BORRADOR

PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES PARA LA ADAPTACION DEL SECTOR DE LA ESTIBA A LA
SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA DE 11
DE DICIEMBRE DE 2014.



La Sentencia del TJUE de 11 de diciembre de 2014, recaida en el asunto
C- 576/13, produce un claro efecto sobre el régimen de funcionamiento de las
empresas titulares de licencias del servicio portuario de manipulacion de
mercancias que operan en el sector, cuya obligacion de pertenecer a las
Sociedades Anodnimas de Gestion de Estibadores Portuarios (SAGEP)
desaparece, al tiempo que tiene un indudable efecto sobre la situacion laboral de
los trabajadores de la estiba portuaria, en la medida en que su contratacion deja
de hacerse de forma prioritaria a través de las SAGEP.

La mencionada sentencia ha sido objeto de cumplimiento mediante la
aprobacion del Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo, por el que se modifica
el régimen de los trabajadores para la prestacién del servicio portuario de
manipulacion de mercancias dando cumplimiento a la Sentencia del Tribunal de
Justicia de la Union Europea de 11 de diciembre de 2014, recaida en el Asunto
C-576/13 (procedimiento de infraccion 2009/4052).

Sin perjuicio de la obligacion del Reino de Espafia de cumplir con dicha
Sentencia, se hace preciso conjugar en la aplicacién la doble dimension,
empresarial y laboral, de manera que se produzca un transito ordenado a un
nuevo marco en el que la aplicacion de los principios del Derecho de la UE
inspiradores de la libertad de competencia se lleve a efecto sin menoscabo de
los derechos laborales basicos de los trabajadores y, sobre todo, sin merma del
empleo en el sector.

Se trata, por tanto, de buscar el punto de equilibrio en la aplicacién practica
de la mencionada sentencia, evitando la situacion de conflicto entre las libertades
econOmicas y los derechos sociales, unas y otros amparados y soporte del
acervo comunitario, o al menos reduciendo al minimo sus efectos.

Para abordar la dimensién laboral del asunto, los propios Tratados de la UE
sefalan que la via prioritaria ha de ser la de la negociacion y el acuerdo entre los
representantes de los agentes implicados, las empresas y los trabajadores
portuarios. La negociacion colectiva entre las organizaciones empresariales y
sindicales se convierte asi en auténtica protagonista de este proceso de
transformacién del sector y la normativa estatal debe jugar un papel
complementario, aunque no por ello menos relevante, al establecer un sistema
de ayudas que permitan el transito ordenado hacia un nuevo marco normativo
sectorial.

Partiendo de lo anterior, el dia 28 de febrero de 2017 se constituyé una
mesa de negociacion presidida por el mediador designado por el Gobierno y
aceptado por las partes, Don Marcos Pefa Pinto, y con la presencia y
participacion, por un lado, de la Asociacion Nacional de Empresas Estibadoras y
Consignatarias de Buques (ANESCO) en representacion de las empresas del
sector, y, por otro lado, de las organizaciones sindicales Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar, Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras;-en
representacion del colectivo laboral afectado. En la misma, las partes convinieron
gue los principios que debian regir ese proceso eran la continuidad en el empleo
de los actuales trabajadores portuarios, a través de los mecanismos de
subrogacién que en su caso se acordaran, el compromiso con la competitividad
de las empresas, negociando las medidas organizativas que la favorezcan y la
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gestion en el futuro del excedente -en caso de que existiera- a través del acuerdo
y los procedimientos legales.

Posteriormente, el dia 15 de marzo se incorporan representantes del
Gobierno a la mencionada mesa y presentan una propuesta de “Acuerdo
Tripartito para el mantenimiento del empleo y la mejora de la productividad en el
sector de la estiba”, que si se suscribiese por todas las partes garantizaria la
continuidad en el empleo de todos los trabajadores que prestan servicios en la
actualidad en las SAGEP, una mejora en la organizacion y productividad de la
actividad de estiba y un sistema de ayudas publicas a los estibadores portuarios
de mayor edad que voluntariamente causaren baja en las SAGEP.

Trascurridos cuarenta dias, el mediador estima que, a pesar de la buena
disposicion de las partes al entendimiento y el esfuerzo realizado por todos para
alcanzar un acuerdo, globalmente éste no es posible y concluye su funcion el 30
de marzo de 2017 ofreciendo a las partes una “Propuesta de mediacién sobre los
efectos laborales de la nueva ordenacion laboral del servicio portuario de
manipulacion de mercancias”, cuya aceptacion, como se encarga de recordar,
depende de la exclusiva voluntad de las partes.

Aceptada por el Gobierno dicha propuesta de mediacion, de acuerdo con el
principio de coordinar y articular acciones en diferentes ambitos y con el
contenido de la misma, el Gobierno ha decidido mediante el presente real
decreto, establecer las condiciones para el mantenimiento del empleo de los
trabajadores que en la actualidad prestan servicios en las SAGEP, introducir
mejoras organizativas y de produccion en el sector de la estiba y desarrollar un
plan de ayudas extraordinarias para aquellos trabajadores de mayor edad de
dichas sociedades que voluntariamente soliciten la extinciébn de su contrato de
trabajo.

En primer lugar, y en relacion con el mantenimiento del empleo, la
Propuesta de mediacion de fecha 30 de marzo de 2017, determina que ‘la
pluralidad de empresas que participarian de forma indiferenciada en esta
actividad de cesion, no permite establecer normativamente una formula de
continuidad en el empleo que suponga subrogacion directa respecto de cada
empresa’. Y aflade a continuacion que: “Esta complejidad hace aconsejable una
técnica de regulacibn que combine la normativa estatal con la normativa
convencional, en su manifestacion laboral mas especifica de la negociacion
colectiva, a efectos de que mediante todas ellas se facilite la continuidad en el
empleo de los actuales estibadores”. Dicha mediacién considera que su aspecto
esencial consiste en mantener el empleo con el instrumento legal que se
considere suficiente. Aceptada en estos términos la mediacion, la presente norma
prevé que se garantizard la continuidad en el empleo de los actuales estibadores
portuarios. Proteccién ésta, garantia legal consecuencia de la aceptacion de la
mediacion.

A estos efectos, en primer lugar, la presente norma prevé que las
organizaciones empresariales y sindicales, en cumplimiento de la mencionada
Propuesta y de los principios que han inspirado todo el proceso, acuerden
garantizar la continuidad del cien por cien del empleo de los actuales estibadores
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portuarios a través de la subrogacion y con los derechos y obligaciones que se
establezcan en un acuerdo estatal o convenio colectivo sectorial de igual &mbito.

En segundo lugar, de acuerdo con los mismos principios y la Propuesta
del mediador, se aboga por que se consigan mejoras en la productividad de los
puertos de manera acordada entre organizaciones sindicales y empresariales. A
tal fin, se detallan los aspectos organizativos y de produccién sobre los que
deberia versar la negociacion colectiva y los objetivos concretos que deberian
alcanzarse, siempre dentro del maximo respeto a la autonomia de los sujetos
negociadores y de la legalidad vigente.

Por ultimo, bajo el principio de la mediacion de coordinar y articular acciones
en estos tres ambitos, se prevé la concesion de ayudas a los estibadores
portuarios de mayor edad que cumplan con los requisitos establecidos en este
real decreto, condicionadas a que voluntariamente rescindan su contrato de
trabajo con la SAGEP correspondiente. Las ayudas consistirdn en la concesion
de un subsidio, equivalente al setenta por cien del promedio de las percepciones
salariales por todos los conceptos correspondientes a los seis meses anteriores
al de la fecha de la presentacion de la solicitud, hasta que el trabajador cumpla
la edad ordinaria de jubilacién, asi como el abono de las cuotas debidas a la
Seguridad Social durante dicho periodo, calculadas sobre una base de cotizacion
equivalente al promedio de las bases de cotizacién del trabajador de los seis
meses inmediatamente anteriores al de solicitud de la ayuda.

Al efecto, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
viene a regular con caracter general el régimen juridico de las subvenciones,
dando un tratamiento homogéneo de esta relacién juridica subvencional en las
diferentes Administraciones Publicas, delimitando el concepto de subvencion y
estableciendo los distintos procedimientos para su concesion, asi como
justificacion de las subvenciones, causas de reintegro, régimen sancionador, etc.
Por otro lado, el interés publico de la medida que aqui se instrumenta junto con
la propia naturaleza de estos procesos de reestructuracion, en los que la
celeridad en la tramitacidn de las ayudas puede ser esencial para que los mismos
culminen con éxito, determina que el procedimiento mas adecuado sea el de
concesion directa, previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

En base a lo anterior, se considera necesario establecer una norma especial
para regular el procedimiento de concesion y el régimen de justificacion de las
subvenciones que se concedan a los trabajadores de mayor edad de este sector
gue voluntariamente causen baja en su SAGEP, que debe ser aprobada por real
decreto de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en el articulo 67.2 de su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El presente real decreto cuenta con dieciocho articulos, distribuidos en
cuatro capitulos, dos disposiciones adicionales, una disposicion transitoria,
cuatro disposiciones finales, una disposicion derogatoria y cuatro anexos.

El capitulo | establece, en el primer precepto del articulado, el objeto y
ambito de aplicacion del real decreto. El capitulo Il se ocupa del mantenimiento
del empleo y las condiciones de trabajo. El capitulo Ill recoge las medidas de
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organizacion del trabajo y productividad. Finalmente, el capitulo IV regula el
régimen de ayudas.

Las dos disposiciones adicionales constituyen desarrollo reglamentario del
Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo, por el que se modifica el régimen de los
trabajadores para la prestacion del servicio portuario de manipulacion de
mercancias dando cumplimiento a la Sentencia del Tribunal de Justicia de la
Union Europea de 11 de diciembre de 2014, recaida en el Asunto C-576/13
(procedimiento de infraccion 2009/4052). Lo anterior sin perjuicio del compromiso
del Gobierno de promover la adaptacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
gue se regulan las empresas de trabajo temporal, al sector de la estiba portuaria.

La disposicion transitoria regula una ampliacion del concepto de beneficiario
de las ayudas contenidas en el capitulo V.

La disposicion derogatoria Unica deroga la Orden FOM/2297/2012, de 23
de octubre, por la que se determinan las titulaciones de formacién profesional
exigibles para la prestacion del servicio portuario de manipulacion de mercancias,
asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este real decreto.

La disposicidn final primera constituye desarrollo reglamentario del Real
Decreto-ley 8/2017, mientras que las restantes se refieren, respectivamente, al
fundamento constitucional, facultades de desarrollo y entrada en vigor.

En la tramitacion de este real decreto han sido consultadas las comunidades
autbnomas, asi como las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Fomento y de la Ministra de Empleo
y Seguridad Social, con el informe del Ministro de Hacienda y Funcion Publica,
.... Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion de...

DISPONGO

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente real decreto tiene por objeto establecer las condiciones para
el mantenimiento del empleo de los actuales trabajadores de las Sociedades
Andnimas de Gestion de Trabajadores Portuarios (SAGEP), introducir mejoras
organizativas y productivas en el sector y establecer las bases reguladoras para
la concesion directa de ayudas especiales a los trabajadores del sector de la
estiba portuaria afectados por los cambios estructurales producidos en las
relaciones laborales del sector como consecuencia de la sentencia del Tribunal
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de Justicia de la Unidon Europea de 11 de diciembre de 2014. Todo ello en
desarrollo del Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo, por el que se modifica el
régimen de los trabajadores para la prestacion del servicio portuario de
manipulacion de mercancias dando cumplimiento a la Sentencia del Tribunal de
Justicia de la Union Europea de 11 de diciembre de 2014, recaida en el Asunto
C-576/13 (procedimiento de infraccion 2009/4052).

2. El régimen de ayudas previsto tiene como finalidad facilitar las salidas
voluntarias de los trabajadores de mayor edad en las mejores condiciones y
contribuir asi a la necesaria reestructuracion del sector de la estiba, facilitando a
estos trabajadores una cobertura econdémica, siempre que cumplan las
condiciones y requisitos previstos en este real decreto.

3. Ser& de aplicacion lo dispuesto en este real decreto en relacién con las
medidas de mantenimiento del empleo, asi como el régimen de ayudas, a los
estibadores portuarios que prestan servicio a través de las (SAGEP} existentes
en los puertos de interés general.

4. Las medidas relativas a organizacion del trabajo y productividad se
implementaran en los términos establecidos en el capitulo 11l de este real decreto.

Capitulo lI
Mantenimiento del empleo y condiciones de trabajo
Articulo 2. Mantenimiento del empleo.

1. Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales podran
establecer, mediante un acuerdo estatal o un convenio colectivo de igual &mbito,
las medidas necesarias para el mantenimiento del empleo de los trabajadores
portuarios que en la actualidad prestan servicios en las SAGEP.

2. Las empresas titulares de licencias del servicio portuario de manipulacion
de mercancias, tanto si optan por dejar de ser accionistas de las SAGEP como si
contindan en ellas, se podran subrogar como empleadoras de los trabajadores
de las SAGEP directamente, integrandose éstos en las plantillas de las
empresas. En los supuestos en que los trabajadores permanezcan en las
SAGEP, la titularidad de la relacion laboral no se vera afectada.

3. Las empresas titulares de licencias del servicio portuario de manipulacién
de mercancias que opten por dejar de ser accionistas de las SAGEP, se
subrogaran como nuevas empleadoras cuando asi se acuerde conforme a lo
dispuesto en el apartado 1. Se entendera igualmente producida la subrogacion,
porque se acuerde de igual forma, cuando el estibador portuario se incorpore a
un Centro Portuario de Empleo creado por empresas titulares de licencias del
servicio portuario de manipulacion de mercancias que sean accionistas de las
SAGEP.

4. Las condiciones en que se llevara a efecto la subrogacion se
determinaran en el mismo acuerdo estatal o convenio colectivo sectorial de
ambito estatal que la acuerde. Lo anterior sin perjuicio de la aplicacion a los
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trabajadores subrogados de los derechos y obligaciones que se establecen en el
IV Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba
portuaria, o acuerdo que lo sustituya, y en los convenios colectivos de ambito
inferior.

Capitulo IlI
Organizacion del trabajo y productividad

Articulo 3. Facultades de organizacion y direccién.

1. Corresponde a la empresa titular de la licencia de servicio portuario de
manipulacion de mercancias, en su condicién de empleadora, el ejercicio de las
facultades de direccién, organizacion y control de la actividad laboral de los
trabajadores portuarios, en los términos previstos en el articulo 20 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Idénticas facultades le corresponden a la empresa
en el caso de que la contratacion de los trabajadores portuarios se haya realizado
por medio de Centros Portuarios de Empleo o Empresas de Trabajo Temporal.

2. Entre las facultades de direccion y organizacion a que se refiere el apartado
anterior, se entiende incluida la de designar al personal necesario para realizar
cada una de las actividades portuarias. El ejercicio de esta facultad de
designacion requerira la negociacion en cada puerto de las medidas de
flexibilidad necesarias para garantizar una mejora de la productividad. La
negociacion se llevara a cabo por los sujetos legitimados para la negociacion
colectiva sectorial a nivel de cada puerto, y durante un plazo de quince dias a
partir de que las empresas hayan facilitado a la parte sindical la informacion sobre
las 6rdenes o instrucciones que vayan a alterar el régimen de nombramientos y
destinos conforme a los usos y costumbres aplicados hasta la actualidad en dicho
puerto.

En el supuesto de que en el plazo indicado no se hubiera alcanzado un
acuerdo, se remitiran las discrepancias a la comision negociadora del convenio
colectivo sectorial de @mbito estatal, que resolvera lo que proceda. En caso de
persistir el desacuerdo, se recurrira a los procedimientos de resolucion de
conflictos establecidos en el IV Acuerdo para la regulacion de las relaciones
laborales en el sector de la estiba portuaria (mediacién y arbitraje).

3. En cualquier caso, se incorporaran al acuerdo sectorial estatal las medidas
de flexibilidad que se pacten.

Articulo 4. Otras medidas.

1. Las partes podran negociar medidas complementarias para la mejora de la
competitividad de los puertos, incluida la reduccion salarial del diez por ciento de
las retribuciones de los trabajadores portuarios del servicio de manipulacién de
mercancias cuyos ingresos mensuales brutos superen en un cinco por ciento el
triple del importe del salario minimo interprofesional vigente.

2. Podran ser igualmente objeto de negociacion en el marco del convenio
sectorial estatal las materias comprendidas en los actuales capitulos Ill, IV y V
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del IV Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la
estiba portuaria. Todo ello sin perjuicio de que en el futuro las partes acuerden
reenviar la negociacion de alguna de estas materias o delegar su desarrollo en
los ambitos inferiores de negociacion.

Capitulo IV
Régimen de ayudas
Articulo 5. Ambito de aplicacién.

Las ayudas reguladas en este capitulo seran de aplicacion una vez se
publique en el Boletin Oficial del Estado el acuerdo de mantenimiento del empleo
previsto en el articulo 2 de este real decreto.

Articulo 6. Naturaleza y régimen juridico aplicable.

1. Las ayudas reguladas en este real decreto tendran la naturaleza juridica
de subvenciones y se regiran, ademas de por lo establecido en este real decreto,
por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
salvo en lo que afecta a los principios de publicidad y concurrencia; por su
reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; asi como por las demas normas que resulten de
aplicacion.

2. Se otorgaran en régimen de concesion directa, conforme a los articulos
22.2.c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 67 de su
Reglamento, por concurrir en la concesion de las mismas razones de interés
publico y dificultades en su convocatoria publica derivadas de la naturaleza de la
situacion de urgencia y necesidad socio-laboral en la que quedaran los
trabajadores una vez causen baja en la empresa.

Articulo 7. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas los estibadores portuarios que a la
fecha de entrada en vigor del presente real decreto presten servicios a través de
las Sociedades Andénimas de Gestion de Trabajadores Portuarios existentes en
los puertos de interés general y que cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener cumplida una edad, a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto, que sea inferior en sesenta meses, como maximo, a la edad ordinaria
de jubilacion con aplicacién de los coeficientes reductores, segun lo establecido
en el articulo 205.1.a) y en la disposicion transitoria séptima del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como en las normas reguladoras del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. A los
efectos de determinar dicha edad ordinaria de jubilacién, se considerara como tal
la que le hubiera correspondido al trabajador teniendo en cuenta las cotizaciones
correspondientes al periodo de percepcion de la ayuda



2. Tener cubierto el periodo de cotizacion exigido para causar derecho a la
pension de jubilacibn en su modalidad contributiva en cualquiera de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social al alcanzar la edad ordinaria para
el acceso a la misma que en cada caso resulte de aplicacidn, de conformidad con
lo establecido en el apartado anterior.

3. Encontrarse prestando servicios como estibador portuario en la
correspondiente  SAGEP con anterioridad al 11 de diciembre de 2014, y
mantenerse en dicha situacion hasta el dia de concesion de la ayuda.

4. Haber extinguido de forma voluntaria el contrato laboral con la empresa
y haber causado la correspondiente baja en la Seguridad Social una vez
concedida la ayuda en el plazo previsto en el articulo 12.3 del presente real
decreto.

5. No estar incurso en alguna causa de incompatibilidad para pedir la ayuda,
ni en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

Articulo 8. Cuantia y duracion de la ayuda.

1. La ayuda especial que recibird el trabajador consistird en un subsidio
mensual y en la cotizacion a la Seguridad Social durante el periodo de percepcion
del mismo.

2. La cuantia inicial del subsidio mensual que percibira el beneficiario sera
el 70 por ciento del resultado de dividir entre siete la suma del salario integro
percibido en la SAGEP correspondiente, de los ultimos seis meses anteriores al
de la fecha de la presentacién de su solicitud de ayuda.

3. La ayuda incluird igualmente la cotizacién del trabajador al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar en los términos
establecidos en el articulo siguiente.

4. El subsidio podra percibirse, desde el dia siguiente a que el trabajador
cause baja en la empresa, hasta un maximo de sesenta meses y, en todo caso,
se extinguira al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién con aplicacion de
los coeficientes reductores, segun lo establecido en el articulo 205.1.a) y en la
disposicion transitoria séptima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, asi como en las normas reguladoras del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

5. Durante el primer afio de percepcion, la cuantia del subsidio sera la que
resulte de aplicar lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo. Para el segundo
y sucesivos afios se incrementara acumulativamente de acuerdo con el promedio
del indice de revalorizacion de las pensiones contributivas de la Seguridad Social
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio en que
se comience a devengar la ayuda, mas los indices de revalorizacion establecidos
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de los tres afios anteriores.



Articulo 9. Situacién del trabajador y cotizacion a la Seguridad Social.

1. Durante el periodo de percepcion de la ayuda el trabajador beneficiario
sera considerado en situacion asimilada al alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. No obstante lo anterior, los
beneficiarios de las ayudas previstas en este real decreto estaran excluidos a
efectos de la accion protectora del sistema de la Seguridad Social, ademas de
todas las prestaciones derivadas de contingencias profesionales, de las
prestaciones derivadas de contingencias comunes que no tengan la naturaleza
de pensiones.

2. La ayuda incluira el importe que, en concepto de cotizacion, debera ser
ingresado en la Tesoreria General de la Seguridad Social por todo el periodo de
percepcion del subsidio, calculado de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La base inicial de cotizacion se determinara tomando el promedio de las
bases de cotizacién por contingencias comunes de los seis meses anteriores al
de la fecha de la presentacion de la solicitud de la ayuda.

b) La base de cotizacion obtenida segun el parrafo anterior se revalorizara
acumulativamente a partir del segundo afio de percepcién, en el porcentaje de
incremento que se fije para la revalorizacién de la ayuda, si bien en ningun caso
la base de cotizacién resultante podra ser superior a la base maxima vigente en
cada momento para el grupo de cotizacion de que se trate.

c) El tipo de cotizacién sera el correspondiente a contingencias comunes
establecido para cada afio de efectividad de la ayuda, excluido el porcentaje
correspondiente a aquellas prestaciones de las que, conforme a lo previsto en el
apartado 1, estan excluidos los beneficiarios de las ayudas.

Articulo 10. Solicitud de la ayuda.

1. Los trabajadores que cumplan los requisitos previstos en el articulo 7
del presente Real Decreto podran solicitar la ayuda en cualquier momento
anterior al cumplimiento de su edad ordinaria de jubilacion establecida en el
articulo 8.4 del mismo.

2. Las solicitudes podran presentarse por via electronica en la sede
electronica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el registro del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, calle Agustin de Betancourt, nimero 4
(28071 Madrid) o en cualesquiera de los lugares y formas previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

3. La presentacion de la solicitud implica la autorizacion al 6rgano
instructor para que obtenga de forma directa, a través de certificados telematicos,
el Documento Nacional de Identidad del trabajador o documentacion equivalente
en caso de extranjeros, la acreditacion del cumplimiento por el beneficiario de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, la certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en la que consten las bases de
cotizacion por contingencias comunes de los seis meses anteriores al de la fecha
de la presentacion de la solicitud y la certificacién del Instituto Social de la Marina
en la que conste que se cumplen los requisitos del articulo 7 puntos 1y 2, la
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fecha en la que cumplira la edad ordinaria de jubilacibn y que no se es
beneficiario de una pensién de jubilacidn, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez.

No obstante, el interesado podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces la documentacion prevista en el
parrafo anterior en los términos previstos en el articulo 22 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

4. La solicitud se presentara en el modelo oficial que figura en el anexo | del
presente real decreto y deberd ir acompafada de la siguiente documentacion.

a) Certificado de la empresa, en el que consten los salarios de los seis
altimos meses anteriores al que se presente la solicitud de la ayuda, en el modelo
oficial que figura en el anexo Il del presente real decreto.

b) Declaracion responsable de no estar incurso el trabajador en ninguna de
las prohibiciones recogidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, comprometiéndose a mantener el cumplimiento de dicho requisito
durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio del derecho. Asimismo,
de acuerdo con el articulo 25 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, declaracion de no tener deudas con la Administracion
Pulblica por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo, salvo que se trate
de deudas aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con
ocasion de la impugnacién de la correspondiente resoluciéon de reintegro,
comprometiéndose a mantener el cumplimiento de dicho requisito durante el
tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio del derecho. Esta declaracion
podra presentarse en el modelo oficial que figura en el anexo Il del presente real
decreto.

Articulo 11. Organo resolutorio.

La competencia para la concesion de las ayudas corresponde al titular de
la Secretaria de Estado de Empleo, que podra delegarla en el titular de la
Direccion General de Empleo, segun la cuantia a que ascienda la subvencion, de
acuerdo con lo dispuesto en la correspondiente orden de delegacion de
competencias.

Articulo 12. Procedimiento para la concesién de la ayuda.

1. La Direccién General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social sera el 6rgano competente para la tramitacion del expediente y formulacion
de la propuesta de resolucién que proceda.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de concesion de la
ayuda sera de dos meses. Transcurrido el referido plazo maximo sin haberse
notificado la resolucion, se entendera desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la ayuda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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2. Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, o contra la
desestimaciéon por silencio administrativo, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pudiendo
interponerse recurso potestativo de reposicion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La resolucion estimatoria de la ayuda quedara condicionada a que el
trabajador, en un plazo maximo de diez dias, desde su recepcion, solicite en la
empresa la extincion de su relacion laboral y cause baja voluntaria en la
Seguridad Social.

Transcurrido el plazo sin que el trabajador haya causado baja en la empresa
la concesion decaera y el trabajador debera presentar una nueva solicitud.

Asi mismo en el plazo de los diez dias siguientes a su baja en la empresa
el trabajador debe comunicar ésta a la Direccion General de Empleo, en cuyo
caso el pago de la ayuda se producira desde el dia siguiente al de la baja en la
empresa. Transcurrido dicho plazo el pago de la ayuda comenzara al dia
siguiente de la comunicacion de la baja en la empresa a la Direccion General de
Empleo.

4. La concesion de las ayudas estara condicionada a la existencia de
disponibilidad presupuestaria en cada ejercicio presupuestario.

Articulo 13. Incompatibilidad de la ayuda.

1. No podran concederse las ayudas previstas en este real decreto a
aguellos trabajadores que en el momento de la solicitud hayan cumplido la edad
ordinaria de jubilacion con aplicacion de los coeficientes reductores, segun lo
establecido en el articulo 205.1.a) y en la disposicion transitoria séptima del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como en las normas reguladoras del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, ni a
aquellos que a la fecha de la concesion sean beneficiarios de una pension de
jubilacion, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez. Tampoco se
podran conceder a aquellos trabajadores que ejerciten la facultad que les confiere
la disposicion adicional primera, apartado 2 del Real Decreto-ley 8/2017, de 12
de mayo, por el que se modifica el régimen de los trabajadores para la prestacion
del servicio portuario de manipulacion de mercancias dando cumplimiento a la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 11 de diciembre de
2014, recaida en el Asunto C-576/13 (procedimiento de infraccion 2009/4052).

2. El reconocimiento de una incapacidad permanente total para la profesion
habitual, absoluta o gran invalidez, con posterioridad a la concesion de la ayuda,
sera compatible con las ayudas previstas en este real decreto. No obstante, la
cuantia del subsidio se vera reducida en la misma cuantia de la pension.

3. Las ayudas reguladas en el presente real decreto son incompatibles con
el desempefo de una actividad remunerada, ya sea por cuenta ajena 0 por
cuenta propia, aunque su realizacion no implique la inclusion obligatoria en
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alguno de los regimenes de la Seguridad Social, salvo que la misma sea
comunicada por el beneficiario al 6rgano instructor en los términos previstos en
el articulo siguiente.

4. Las ayudas previstas en este real decreto seran compatibles con las
ayudas de analoga naturaleza que las comunidades autbnomas u otras entidades
publicas hubieran concedido o tuvieran previsto conceder, salvo que la suma de
ambas ayudas supere el cien por cien del promedio de los salarios del trabajador
en los ultimos seis meses anteriores al de la fecha de la presentacion de su
solicitud de ayuda, en cuyo caso la suma de aquellas se vera reducida hasta
dicho tope.

Articulo 14. Extincidén y suspension de la ayuda.
1. Las ayudas previstas en este real decreto se extinguiran por:

a) Cumplir el beneficiario la edad ordinaria de jubilacién, con aplicacién de
los coeficientes reductores segun lo establecido en el articulo 205.1.a) y en la
disposicion transitoria séptima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, asi como en las normas reguladoras del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar

b) Fallecimiento del beneficiario.

2. La realizacién de una actividad remunerada por cuenta propia o ajena,
comunicada por el beneficiario al 6rgano instructor, ya sea anterior o posterior a
la concesion de la ayuda, determinara la suspension del pago de la misma.

No obstante lo anterior, en el caso de que la actividad remunerada no sea
comunicada al 6rgano instructor, en el momento de presentar la solicitud de la
ayuda o con anterioridad a su desempefio de ser éste posterior a la solicitud dicha
circunstancia determinara la extincién de la ayuda concedida.

3. Una vez finalizada la actividad remunerada que previamente haya sido
comunicada por el beneficiario al 6rgano instructor, y en el caso de que el
trabajador no haya cumplido la edad prevista en el apartado 1.a) de este articulo,
debera optar entre solicitar la prestacién contributiva por desempleo a la que
tenga derecho o por la reanudacién del pago de la ayuda concedida.

Articulo 15. Financiacion.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social pondra a disposicién de la
Tesoreria General de la Seguridad Social los fondos publicos necesarios para el
abono de las ayudas, pudiendo hacerlo de una sola vez o fraccionadamente, por
anualidades, hasta un maximo de cinco afios, con la antelacion y por el importe
suficiente que garantice la realizacion por dicho Servicio Comun del pago de las
ayudas.
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Articulo 16. Pago de la ayuda y régimen de justificacion y control.

1. Presentada por el trabajador la baja voluntaria en la Seguridad Social
en los plazos establecidos en el articulo 12.3, el 6rgano competente iniciara el
procedimiento para el pago de la ayuda solicitada.

2. El pago de las ayudas previstas en este real decreto a los trabajadores
beneficiarios se llevara a cabo por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en la misma forma y plazo que las pensiones del sistema de la Seguridad Social,
previa recepcién en dicho Servicio Comun de la financiacion suficiente.

3. A tales efectos, la Direccion General de Empleo dard traslado a la
Tesoreria General de la Seguridad Social de cuantas resoluciones se dicten
concediendo dichas ayudas, expresando el nimero de anualidades en que va a
realizarse su aportacion, su cuantia y correspondientes vencimientos o, en su
caso, si el pago se efectla de una sola vez, asi como de las hojas de valoracion
de cada uno de los beneficiarios, en las que se haran constar los datos
personales y econdmicos de los mismos. Dichas resoluciones se remitiran
también al Instituto Social de la Marina.

En el caso de que durante del periodo de percepcion de la ayuda se
aprobaran tipos de cotizacion diferentes a los del afio en que se calcul6 la misma,
durante el ultimo afio de percepcion la Direccién General de Empleo daré traslado
a la Tesoreria General de la Seguridad Social de la resolucion que dicte
incrementando el importe de la ayuda o solicitando la devolucion de las cuotas
ingresadas en exceso segun; resulte de los incrementos o reducciones del tipo
de cotizacion.

4. La Direccion General de Empleo realizara las actuaciones de control de
estas subvenciones de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, pudiendo recabar de los trabajadores beneficiarios
cuanta informacion sea necesaria para verificar la aplicacion de los fondos a las
finalidades previstas.

Asimismo, la Tesoreria General de la Seguridad Social realizara las
actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 14.1.b) de dicha Ley.

Articulo 17. Reintegro de la ayuda.

1. Procedera el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas por el
beneficiario de la ayuda tanto en concepto de subsidio como de cotizacion a la
Seguridad Social.

El reintegro del subsidio se producira en los supuestos y en los términos
previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aplicandose el procedimiento
de reintegro establecido en el Titulo Il de la citada Ley.

El reintegro de las cotizaciones a la Seguridad Social se regira por el
procedimiento de devolucion de ingresos indebidos establecido en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en el Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004,
de 11 de junio.
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2. Cuando la reduccién, extincion o suspensién de la ayuda se produzca por
las causas contempladas en el apartado 2 del articulo 13 o en los apartados 1.b)
y 2 del articulo 14, o cuando por errores constatados en la valoracién de las
ayudas reconocidas se hayan aportado cantidades en exceso, procedera el
reintegro por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social, al Tesoro
Pulblico, de la parte de la ayuda financiada que exceda de la que realmente
debiera haber devengado el trabajador.

En el caso de que proceda el reintegro de la ayuda como consecuencia del
supuesto previsto en el parrafo primero del apartado 2 del articulo 14 de este real
decreto, la Tesoreria General de la Seguridad Social realizara el mismo al Tesoro
Publico por las cantidades no abonadas al trabajador durante los periodos de
suspension, una vez finalizado el plazo para el que fue concedida la ayuda.

Si el trabajador beneficiario hubiera percibido cantidades indebidas como
consecuencia de alguno de los supuestos previstos en los apartados anteriores,
la Tesoreria General de la Seguridad Social a requerimiento del 6rgano instructor
efectuara los correspondientes descuentos sobre los abonos pendientes para
resarcirse de la deuda contraida por el beneficiario, salvo en los supuestos en
que el propio deudor opte por abonar la deuda en un solo pago o en los que no
sea posible dicho descuento, en cuyo caso la obligacion de reintegro recaera
exclusivamente sobre el trabajador beneficiario.

En el supuesto de fallecimiento, el reintegro se efectuara a partir del dia 1
del mes siguiente a aquel en que se hubiera producido.

3. Para que tengan lugar los reintegros establecidos en el apartado 2, el
organo concedente dictard una resolucion declarando la procedencia del
reintegro, la causay la cuantia del mismo, y remitira una copia de dicha resolucién
a la Tesoreria General de la Seguridad Social para que esta ultima formalice la
devolucion.

Articulo 18. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las ayudas previstas en este real decreto estaran
sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones se establecen en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Disposicion adicional primera. Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
puerto de Cartagena.

Lo previsto en este real decreto sera igualmente de aplicacion a los
estibadores portuarios que prestan servicio a través de la Sociedad Estatal de
Estiba y Desestiba del puerto de Cartagena.

Disposicion adicional segunda. Centros portuarios de empleo.

1. Los centros portuarios de empleo tendran por objeto el empleo de
los trabajadores portuarios en el servicio portuario de manipulacion de
mercancias y la puesta a disposicion de los mismos, con caracter temporal, a las
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empresas titulares de licencia de prestacion del servicio portuario de
manipulacion de mercancias o de autorizacibn de servicios comerciales
portuarios.

2. Los centros portuarios de empleo deberan obtener la autorizacion
exigida en el articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal. La autorizacion tendra eficacia en todos los
puertos del territorio nacional, pudiendo no obstante coexistir mas de un centro
portuario de empleo por puerto.

3. Sin perjuicio de la debida denominacién de conformidad con lo
dispuesto en el art. 2.1 f) de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal, los centros portuarios de empleo incluiran en
su denominacién los términos “centro portuario de empleo” o la abreviatura
“CPE”.

4, Los socios de los centros portuarios de empleo deberan obtener o
ser titulares de la licencia de prestacion del servicio portuario de manipulacion de
mercancias otorgada de acuerdo con los articulos 109 y siguientes del texto
refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, 0 norma que lo sustituya.

5. Sin perjuicio de lo anterior, los centros portuarios de empleo se
regiran por lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal, y restante normativa aplicable a dichas
empresas.

Disposicion transitoria Unica. Trabajadores de las SAGEP durante el
periodo transitorio de adaptacion.

Podran ser beneficiarios de las ayudas que se establecen en el capitulo IV
de este real decreto los trabajadores que presten servicios a través de las SAGEP
que operan en puertos, cuyo nivel de ocupacion a 31 de diciembre de 2016
hubiese estado por debajo del 85 por ciento del nivel 6ptimo de empleo, y que
dichos trabajadores, a lo largo del periodo de tres afios a que se refiere la
disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo,
cumplan una edad que sea inferior en sesenta meses, como maximo, a la edad
ordinaria de jubilacidon con aplicacion de los coeficientes reductores, segun lo
establecido en el articulo 205.1.a) y en la disposicion transitoria séptima del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como en las normas reguladoras del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. Ello sin
perjuicio de que cumplan ademas los requisitos que se establecen en los
apartados 2 a 5 del articulo 7 de este real decreto.

La solicitud del trabajador, que se podra presentar en el plazo establecido
en el articulo 10 de este real decreto, debera ir acompafada del certificado de la
Sociedad Andonima de Gestibn de Trabajadores Portuarios que acredite el
cumplimiento del requisito establecido en el parrafo anterior, conforme al modelo
oficial que figura en el anexo IV del presente real decreto. EI computo del nivel
optimo de empleo y del nivel de ocupacion se realizara conforme a lo dispuesto
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en el articulo 6 del IV Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en
el sector de la estiba portuaria.

Disposicion derogatoria Unica. Alcance de la derogacion normativa.

1. Queda derogada expresamente la Orden FOM/2297/2012, de 23 de
octubre, por la que se determinan las titulaciones de formacién profesional
exigibles para la prestacion del servicio portuario de manipulacion de mercancias.

2. Quedan, asimismo, derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en este real decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del certificado de profesionalidad
“Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, desestiba y transbordo
- Nivel 2”.

Se modifica el certificado de profesionalidad “Operaciones portuarias de
carga, estiba, descarga, desestiba y transbordo”, establecido como anexo VI
del Real Decreto 988/2013, de 13 de diciembre, por el que se establecen nueve
certificados de profesionalidad de la familia profesional Maritimo-Pesquera que
se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se
actualizan los certificados de profesionalidad establecidos como anexo 1V del
Real Decreto 1774/2011, de 2 de diciembre, y como anexo lll del Real Decreto
1533/2011, de 31 de octubre, en los términos siguientes:

Uno. Se modifica, dentro del apartado I: Identificacion del certificado de
profesionalidad, la duraciéon del modulo de practicas profesionales no laborales
de operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, desestiba y transbordo,
con coédigo MP0555, que queda establecida en 660 horas, y la duracion de la
formacion asociada al certificado de profesionalidad, quedando establecida en
1.110 horas.

Dos. Se modifica, dentro del apartado Ill. Formacion del certificado de
profesionalidad, la duracion del Médulo de Practicas profesionales no laborales
de operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, desestiba y transbordo,
con codigo MP0555, quedando establecida en 660 horas.

Tres. Asimismo, en el apartado Ill. Formacién del certificado de
profesionalidad, dentro del M6dulo de Préacticas profesionales no laborales de
operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, desestiba y transbordo, se
afiade un nuevo epigrafe con la denominacion “Requisitos de realizaciéon”, con el
siguiente contenido:

“Este mddulo de practicas profesionales no laborales debera realizarse en
instalaciones portuarias que cuenten con el equipamiento necesario, entre otros,
grias (pértico y/o convencionales), trastainers y/o van carriers, maphis,
reachstackers y carretillas elevadoras de diferente tonelaje.

Al menos el 75 por ciento de este modulo debera realizarse en operativa
real pudiéndose realizar el 25 por ciento restante mediante simuladores.”
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Disposicion final segunda. Fundamento constitucional.

Este Real Decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.72
de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las
Comunidades Auténomas, y del articulo 149.1.202 que atribuye al Estado la
competencia exclusiva en materia de puertos de interés general.

El articulo 9 y el parrafo tercero del apartado 1 del articulo 17 se dictan al
amparo de lo previsto en el articulo 149.1.172 de la Constitucion que atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion basica y régimen
econoémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios
por las Comunidades Auténomas.

Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Fomento y a la Ministra de Empleo y Seguridad
Social para adoptar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion
de este real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO |

SOLICITUD DE CONCESION DE AYUDAS A TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA ESTIBA.

(R.D. ).
1.- DATOS DEL SOLICITANTE
D./D? , con DNI o documento equivalente
en caso de extranjeros
y n° de afiliacion a la S.S. , con domicilio a efectos de notificacion en
calle/plaza
localidad , coadigo postal
provincia , correo electronico , teléfono de contacto

Documentacién que aporta:

O Certificado de empresa (anexo l)
O Declaracion responsable (anexo 1)

O Certificado de nivel de ocupacion (anexo 1V) Solo para los trabajadores acogidos a lo

dispuesto en la Disposicion transitoria unica.

En el caso de denegar el consentimiento al érgano instructor para obtener la documentacién a

través de certificados telematicos (marcar aqui OJ), documentacion que aporta:
0O Documento nacional de identidad o documento equivalente en caso de extranjeros
O Certificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias (para subvenciones)

O Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social (para
subvenciones)

O Certificacion del Instituto Social de la Marina en la que conste la edad de jubilacién

O Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Ultimas seis bases

cotizadas)

2.- LUGAR, FECHA Y FIRMA

En ,a de de 20

(Firma)
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ANEXO II

CERTIFICADO DE EMPRESA
D.
que desempefia en la empresa el cargo de

CERTIFICA: A efectos de solicitud de ayudas para facilitar la adaptacion del sector de la estiba a
los cambios en sus relaciones laborales como consecuencia de la sentencia del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea de 11 de diciembre de 2014, que son ciertos los datos relativos a la empresa,
asi como los personales, profesionales, salariales y de cotizacion del trabajador que a continuacion
se consignan.

Datos de la empresa

Nombre o razdn social

Caodigo cuenta cotizacién Domicilio social
Localidad Caodigo postal Provincia
Domicilio y localidad del centro de trabajo (si es distinto del domicilio social):

Correo electrénico Teléfono

Datos del trabajador

Nombre y apellidos D.N.l. o documento
equivalente en caso de extranjeros
N° Afiliacion SS Fecha de alta en la empresa
Correo electrénico Teléfono
Salarios

Salario integro de los ultimos 6 meses anteriores al de la fecha de la presentacion de solicitud de la ayuda
incluida la paga extraordinaria

Mes Salario Observaciones

En a de de 20

(Firma)
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EL BENEFICIARIO EN NINGUNA
DE LAS PROHIBICIONES RECOGIDAS EN EL ARTICULO 13.2 DE LA LEY 38/2003, GENERAL
DE SUBVENCIONES

D./D? , hacido/a el , con

documento de identidad o documento equivalente en caso de extranjeros n°.
y n° de afiliacion a la Seguridad Social , frabajador/a de la empresa

, por medio del presente escrito

DECLARO:

No estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, de 17 de noviembre, comprometiéndome a mantener el cumplimiento de
dicho requisito durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio del derecho. Asimismo, de
acuerdo con el articulo 25 del Reglamento de dicha Ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, declaro no tener deudas con la Administracion Publica por reintegros de subvenciones en
periodo ejecutivo, salvo que se trate de deudas aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su
suspension con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro,
comprometiéndome a mantener el cumplimiento de dicho requisito durante el tiempo inherente al
reconocimiento o ejercicio del derecho.

COMPROMETIENDOME

A notificar los posibles cambios que se produzcan en mi situacion, que puedan afectar a mi condicion
de beneficiario de la ayuda a Direccion General de Empleo, del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, a efectos de comprobar que la ayuda cumple los fines para los que se concedio y de que la
parte de la misma que no se aplique a dichos fines sea reintegrada al Tesoro Publico.

Y, para que conste, y en prueba de conformidad con su contenido, firmo el presente documento

En a de de 20

(Firma)
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE NIVEL DE OCUPACION
D.

que desempefia en la Sociedad Anonima de Gestion de Trabajadores portuarios del puerto de
----------------- el cargo de

CERTIFICA: A efectos de solicitud de ayudas para facilitar la adaptacion para el sector de la estiba
a los cambios en sus relaciones laborales como consecuencia de la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Union Europea de 11 de diciembre de 2014, que el nivel de empleo de la SAGEP del
puerto de ---------------- a 31 de diciembre de 2016 no alcanzaba el 85 por ciento del nivel dptimo
de empleo medido segun los parametros previstos en el articulo 6.1 del IV Acuerdo para la
regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba portuaria (BOE de 30 de enero de
2014).

‘ Datos de la SAGEP

Sociedad Andnima de Gestidn de Estibadores Portuarios del puerto de
Caodigo cuenta cotizacién

Domicilio social

Localidad Caodigo postal
Provincia

Correo electrénico Teléfono

En a de de 20

(Firma)
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