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Para lo determinacién de las cualificaciones de cada familia profesional se han constituido grupos de
trabajo compuestos por expertos propuestos por el Consejo General de la Formacién Profesional. El
Instituto Nacional de las Cualificaciones es quien coordina todo el trabajo de estos grupos. Como pri-
mer cometido ha procedido al andlisis del sector productivo para llevar a cabo la identificacién de las
cualificaciones profesionales que se demandan. Después de este andlisis, se disefia cada una de esas
cualificaciones, que serd contrastada con organizaciones empresariales, sindicales y administraciones,
asi como con los organismos y asociaciones profesionales mds significativas del sector del que se trate.

El siguiente gréfico muestra de forma esquemdtica el proceso de construccion del Catdlogo de Cualifi-
caciones Profesionales.

SISTEMA PRODUCTIVO

Estudios Sectoriales

F.P. Reglada F.P. Ocupacional
Andlisis de Andlisis de

P Sistema Nacional de tenidos d
[PEEeES |PTe= Cualificaciones Pro- SonEELoE el

ductivos fesionales trabaio

OCUPACIONES
Unidades de compe-
tencia

Figuras Profesionales
Unidades de compe-
tencia

Catalogo de
CUALIFICACIONES
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Con las aportaciones que son recogidas se procede a la especificacion de la competencia definida y al
establecimiento de la formacién que se considera necesaria para adquirirla. Tras un nuevo contraste
externo con los agentes sociales y administraciones, la cualificacién pasa a ser analizada por el Con-
sejo General de la Formacién Profesional. El Gobierno, tras la previa consulta al Consejo General de
la Formaciéon Profesional, es responsable de aprobar las cualificaciones profesionales que proceda
incluir en el Catdlogo, asi como los médulos formativos del Catédlogo Modular de Formacién Profesio-
nal.

1.2 SUBSISTEMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL

El término formacion se refiere a la ensefianza para adquirir conocimientos que se aplican a corto
plazo en la resolucién de problemas concretos, dando respuesta a las necesidades del entorno laboral.
La denominacién del término en inglés, “training” (adiestramiento, preparacién), subraya este cardcter
practico. Se diferencia asi del concepto educacion, entendido como incorporacién de valores y con
efectos a mas largo plazo.

La formaciéon se puede considerar como un instrumento que permite el desarrollo personal para me-
jorar el desemperio de las organizaciones. En el gréfico se representan los tipos de formacién y ense
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fanzas disponibles en Espafia, agrupadas segn su cardcter y sus requisitos, asi como la relacién entre
ellas y con el mundo laboral.

Formacién reglada
0 : EE— ; ;
Ensefianza —»> Bachillerato Universidad

obligatoria ><:
> Ciclos Formativos de Ciclos Formativos de |
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garantia social

Formacion
ocupacional

MUNDO LABORAL

Formacién continua I

I. Formacién reglada

Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)

Titulacion Graduado en Educacién Secundaria

Cualificacion UE Nivel 1

Hasta los 16 afos (la edad minima legal para cotizar en la Seguridad Social y, por
lo tanto, para acceder al mercado de trabajo)

Coste Gratuito, en centros publicos

Duracién

Programas de garantia social

Cualificacion UE Nivel 1
Duracion Entre 600 y 1800 horas

Destinado a j6venes sin cualificacién profesional, los programas de garantia so-
cial constituyen una alternativa para que quienes no superan la ESO puedan rein-
corporarse al sistema educativo o aprender una activada profesional. Se pretende
ampliar su formacién general, proporcionando unos conocimientos bdsicos para
Objetivos el ejercicio de actividades profesionales que faciliten la inserciéon laboral, capaci-
tdndolos para realizar determinados oficios y trabajos, o posibilitar que prosigan
sus estudios, especialmente los de formacién profesional. También se promueve el
desarrollo de hébitos y capacidades necesarios para participar en la sociedad
como ciudadanos y trabajadores responsables y auténomos.

Suelen organizarse por iniciativa de los ayuntamientos y con la colaboracién de
organizaciones locales, colegios profesionales y gremios, sindicatos, asociaciones
de empresarios, etc. Se imparte en centros educativos dependientes de la admi-
nistracién competente en materia de educacién, tanto publicos como privados
concertados, en entfidades locales (Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales,
Mancomunidades...), en entidades privadas sin dnimo de lucro, en ONGs y en
ofros centros pUblicos autorizados por la administracién competente en materia
de educacién.

Existen programas de Iniciacién profesional, de Formacién y empleo, Talleres
profesionales y Programas para jévenes con necesidades educativas especiales.
Modalidades Dentro de los Programas de garantia social estdn incluidos los Programas de
Transicién al Trabajo (PTT), los Programas de Nivel 1, las Escuelas Taller, las Ca-
sas de Oficios, etc.

Centros
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Ciclos Formativos de Grado Medio

Titulacién Técnico
Cualificacién UE | Nivel 2
Duracién 1300 - 2000 horas

v' El aprendizaje de una profesién, consiguiendo una correcta utilizacion de los
instrumentos y las técnicas de acuerdo con las tecnologias y las necesidades del

Objetivos entorno laboral.

v" Otro objetivo es integrar todas aquellas actitudes que permiten al alumnado
adaptarse a las situaciones laborales presentes y futuras.

No existe titulacion especifica relacionada con el sector del transporte.

Ciclos Formativos de Grado Superior

Titulacion Técnico Superior
Cualificacion UE Nivel 3
Duracién 2000 horas

v" Los obijetivos bdsicos son los mismos que en el Grado Medio.

v’ Potenciar las actitudes para asumir responsabilidades de coordinacién y de pro-
gramacién, asi como planificar el trabajo de las personas y hacer las correspon-
dientes verificaciones y valoraciones (mandos intermedios).

Objetivos

En relacién con el sector del transporte se imparte el Ciclo Formativo de Grado
Superior en Gestion del Transporte, que se trata en el siguiente capitulo.

Il. Formacién ocupacional

Dirigida a las personas desempleadas, ya sean jévenes que buscan trabajo, personas adultas que ne-
cesitan volver al mercado laboral o colectivos con especial dificultad para encontrar empleo.

Dirigida a personas en edad laboral que quieren prepararse para acceder a una ocu-
Objetivo pacién o promocionarse en un puesto de trabajo. Se organizan cursos de acuerdo
con las necesidades de los sectores productivos.

Se pueden realizar en los Centros de Formacién Ocupacional (CFO), centros cola-

Centros .
boradores, o en las mismas empresas.

Estan financiados conjuntamente por el Fondo Social Europeo y por los Departamen-

t L . . . .
Coste tos/Consejerias de Trabajo de las diferentes Comunidades Auténomas.

Los cursos ocupacionales son flexibles en su programacién, contenidos, duracién y horarios. El Unico
requisito para acceder a la formacién ocupacional es estar inscrito en el INEM o en las Oficinas de
Trabajo de las diferentes Comunidades Auténomas.

A pesar de que la mayor parte de estos cursos se dirigen a personas en paro, también hay una amplia
oferta de cursos para trabajadores en activo, como forma de reciclaje profesional. De los diferentes
programas se destacan la formacién para aprendices y la formacién para personas en paro.

Oferta de especialidades del drea formativa Transporte y Comunicaciones
Consejero de seguridad

Técnico en manipulacién y transporte de mercancias peligrosas

Técnico en logistica y distribucién

Agente de planificacién del transporte

Técnico en transporte por carretera
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Oferta de especialidades del &rea formativa Transporte y Comunicaciones
L

Agente de transportes internacionales

Auxiliar de reparto de mercancias

Operador de estiba, desestiba y desplazamiento de cargas (*)
Operador de Centros de Facilitacién Aeroportuaria
Conductor de vehiculos articulados

Conductor de vehiculos ligeros a motor (*)

Conductor de camién pesado (*)

Conductor de autobuses (*)

Conductor: clase B, clases C1-C, con remolque clase E, clase D, camién gria
Magquinista — conductor de ferrocarril

Tripulante de cabina de pasajeros

Contramaestre de cubierta

Caopataz de operaciones portuarias

Operador de grias de puerto (*)

Carretillero

Seguridad vial

(*) Reconocidos como Certificado de Profesionalidad, concepto que se describe en el siguiente apartado

Ill. Formacién continua

La formacién continua es el conjunto de acciones formativas que desarrollan las empresas, los traba-
jadores o sus respectivas organizaciones. Estdn dirigidas tanto a la mejora de competencias y de las
cualificaciones como a la recualificacién de los trabajadores ocupados, de modo que permitan com-
patibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacién individual del trabajador.

Las principales lineas de la oferta existente en logistica y transporte se resumen en el siguiente cuadro
de especialidades y requisitos.

o 8

o+ @

£5 |8

o 2

20 ‘B

‘c
D 1
3 Cursos de especializacion ;
O| © :
‘S| o = Transporte |
o o 2 * Intermodal
S g '; = Terrestre ;
o 3 = Marftimo
E 2 = Gestién de puertos
Ol e Cursos de gestion i i
.g » |Logistica Integral : I
Q2 = Gestién
[e) o .© . T ! !
|88 ransporte ' '
{1 = Empresas transporte
o g = Distribucién fisica : :
z o \ \
< X : : |
7 Cursos de 5 5 5
corta ! : :
duracion ; ; ;

hasta 80 150 - 250 Hasta 450 Hasta 1500

Duracién (horas)
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Ademés de la amplia oferta privada, y de las acciones formativas gestionadas por los sindicatos, aso-
ciaciones profesionales o las empresas, las universidades también ofrecen "mdsters" y cursos de espe-
cializacién dirigidos al transporte y la logistica. Asf, la Escuela Universitaria Jovellanos (Gijén) ha
sido pionera en la implantacién, durante el curso 2001/2002, de una titulacién propia "Méaster en
Transporte y Gestion Logistica' que consta de 1250 horas lectivas y 100 de prdcticas.

En los siguientes capitulos de este documento se presenta la oferta de cursos de formacién continua a
disposicién del sector del transporte, distinguiendo dos categorias:

o  Especializaciones universitarias orientadas al transporte.
o  Cursos especializados no universitarias.

1.3 LOS CERTIFICADOS PROFESIONALES

I. Certificado de Profesionalidad

Su finalidad es la de acreditar las competencias profesionales adquiridas mediante acciones de forma-
cién profesional ocupacional, programas de escuelas taller y de casas de oficios, contratos de aprendi-
zaje, acciones de formacién continua, o experiencia profesional. Ello quiere decir que la profesionali-
dad se puede adquirir por via formativa, por via de la experiencia, o por una combinacién de ambas.

Il. Certificado de Capacitacién

Independientemente de la formacién académica, para el desemperio de la actividad profesional en el
transporte es necesario acreditar ante la administracién el conocimiento de la profesion. Para el ejerci-
cio de las actividades de transporte piblico por carretera (transportista) y sus actividades auxiliares y
complementarias (operador de transporte) se debe obtener el titulo administrativo de Capacitacion
Profesional correspondiente a una o a ambas de las siguientes modalidades:

o Transporte interior e internacional de mercancias, también vélido para actividades auxi-
liares del transporte.
o Transporte interior e internacional de viajeros.

Asimismo, las empresas que fransporten mercancias peligrosas por carretera, por ferrocarril o por via
navegable, o que efectlen operaciones de carga o descarga ligadas a dichos transportes, tendrdan la
obligacién de contar con, al menos, un Consejero de Seguridad, encargado de contribuir a la pre-
vencién de los riesgos que para las personas, los bienes o el medio ambiente, implican tales activida-
des.

Los exdmenes, tanto de Capacitacion Profesional para la actividad de transporte y sus actividades
auxiliares y complementarias como de Capacitacion Profesional de los Consejeros de Seguridad,
son convocados y realizados por las Consejerias competentes en materia de transporte de las Comuni-
dades Auténomas.

Existen disposiciones explicitas para el reconocimiento de la capacitacién profesional a aquellas per-
sonas que en el momento de entrar en vigor la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres (LOTT)
eran transportistas o administradores de empresa dedicada al transporte. Asimismo, la Orden Ministe-
rial OM 26-6-01 (BOE 6-7-01) permite la convalidaciéon de la Capacitacién Profesional para los Téc-
nicos Superiores en Gestion del Transporte (siempre que el programa de materias exigido para la ob-
tencién del referido titulo de formacién profesional incluya unos contenidos minimos detallados en la

citada OM).
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